Dipl6dme D’Etat — Moniteur Educateur

Niveau 4

Code RNCP : 492

Certificateur : ministére de I'Education et de la jeunesse /
Ministére des sports / Ministére de la justice /

Ministere de la santé et de la prévention

Date d’échéance : 31-08-2024

FICHE RNCP ME : https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/492/

Le Moniteur Educateur joue un rdle d'animation, de prévention et d'éducation auprés des personnes en difficulté.
Initialement centré sur I'enfance inadaptée, le métier s'est élargi aux adultes en difficulté. Il/Elle intervient auprés
d'enfants, d'adolescents ou d'adultes inadaptés, handicapés, en situation de dépendance, ou de personnes agées
dépendantes. Travaillant en étroite collaboration avec les éducateurs spécialisés, psychologues, assistants de service
social, enseignants et médecins, Le Moniteur Educateur développe un accompagnement éducatif quotidien. Cet
accompagnement, en coordination avec les autres professionnels du secteur, vise a instaurer, restaurer ou préserver
I'autonomie des personnes aidées.

Objectif :

o Développer les qualités de contact essentielles au métier de moniteur-éducateur et les compétences
nécessaires a la gestion de groupe.

o Fournir un savoir multidisciplinaire pour répondre globalement aux exigences du métier de moniteur-
éducateur.

o Former au travail en équipe et aux taches administratives de base.

Encourager la réflexion sur son engagement et son implication dans des projets d'aide a la jeunesse.

o Faciliter I'élaboration d'un projet professionnel dans le secteur social.

o

Prérequis :

o Avoir entre 18 ans et moins de 30 ans au moment de la signature du contrat.

Durée : 24 mois

Inscription et entrée : a déterminer avec I'organisme de formation partenaire. Cette formation diplémante est accessible
aux personnes en situation de handicap.

Délais et modalités d’accés : cette formation peut débuter au plus tot J+30 apres la validation compléte de I'inscription.

Tarif :
Co0t de la formation : 8 050€
Le co(t de la formation est pris en charge par 'OPCO Santé sous condition d’éligibilité.

Rythme d’alternance :
o 1050 heures en organisme de formation
o 950 heures en établissement d’accueil (entreprise)

Modalités d’évaluation :
Les apprentissages sont évalués selon des modalités adaptées a chaque bloc de compétences : évaluations formatives,
présentation de dossier pratique, épreuves orales, évaluation en milieu professionnel, examen blanc et examen final.

Modalités pédagogiques :
Le CFA Egalité valorise la pédagogie multi modale pour animer ses formations.
En présentiel : exposés théoriques, groupes de travail, suivi et accompagnement individualisé.



