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L'Accompagnant ÉducaƟf et Social aide  les personnes en situaƟon de vulnérabilité (enfants, adultes, personnes âgées, 

familles) en tenant compte de  leur âge, de  leur santé et de  leur contexte social.  Il/Elle accompagne dans  les actes du 

quoƟdien,  les  acƟvités  scolaires,  sociales  et  de  loisirs,  favorisant  l’autonomie  et  l’épanouissement.  Son  intervenƟon 

s’adapte aux besoins, à domicile, en établissement, en milieu scolaire ou social. 

 
ObjecƟf :  

o Soutenir  au  quoƟdien  les  personnes  en  situaƟon  de  handicap  ou  de  vulnérabilité  pour  compenser  leurs 
difficultés. 

o Favoriser l'autonomie en tenant compte de l’âge, de la maladie ou du mode de vie, afin que chacun devienne 
acteur de son projet de vie. 

o Accompagner dans les actes essenƟels du quoƟdien, les acƟvités sociales, scolaires et de loisirs. 
o Encourager l'inclusion en préservant ou en renforçant l’autonomie et les liens sociaux des enfants, adolescents, 

adultes, personnes âgées et familles. 
 

Prérequis :  

o Avoir entre 18 ans et moins de 30 ans à la signature du contrat. 

o Comprendre et appliquer des consignes écrites et orales. 

o Avoir des compétences en rédaction. 

 

Durée : entre 12 et 15 mois 

 

InscripƟon et entrée : à déterminer avec l’organisme de formaƟon partenaire. CeƩe formaƟon diplômante est accessible 

aux personnes en situaƟon de handicap.  

Délais et modalités d’accès : ceƩe formaƟon peut débuter au plus tôt J+30 après la validaƟon complète de l’inscripƟon.   

 
Tarif :  
Coût de la formaƟon : 7 619€ 
Le coût de la formaƟon est pris en charge par l’OPCO Santé sous condiƟon d’éligibilité.  

 
Rythme d’alternance :  

o 546 heures en organisme de formaƟon 
o 840 heures en établissement d’accueil (entreprise) 

 
 
Modalités d’évaluaƟon :  
Les apprenƟssages sont évalués selon des modalités adaptées à chaque bloc de compétences : évaluaƟons formaƟves, 
présentaƟon de dossier praƟque, épreuves orales, évaluaƟon en milieu professionnel, examen blanc et examen final. 
 
Modalités pédagogiques :  
Le CFA Egalité valorise la pédagogie mulƟ modale pour animer ses formaƟons.   
En présenƟel : exposés théoriques, groupes de travail, suivi et accompagnement individualisé.  
 

 

 


